
招聘简章



■客户案例



招聘岗位

►专利代理师助理（2~3名）

职位描述：

1、协助专利代理师进行查新检索、在专利代理师的指导下进行专利案件撰写；

2、通过一段时间的学习、培训及“一对一”指导，独立完成撰写工作；

3、参与专利检索分析、专利信息统计、专利挖掘工作等专利相关工作；

4、为客户提供专利方面的专业建议，必要时随同代理师去到客户现场与发明人进行沟

通交流；

5、负责完成上级领导交办的相关工作。

岗位要求：

1、理工科专业，本科及以上学历，愿意从事专利代理工作；

2、逻辑思维能力强，具有较好的文字功底，专注力高，愿意静心做事；

3、具有持续学习的精神，能够使用 Solidworks、PRO-E、UG、Auto-CAD等制图软件；

4、责任心强，工作严谨，具有团队合作精神。

培养方向：专利代理师/专利工程师

工作地点：成都-高新区；

薪资待遇：3500~6000/月，学习期为固定薪，上手后按基本工资+绩效核算；

公司福利：五险一金、双休、法定节日假、节日礼、年度体检、带薪年假、培训学习。

►专利工程师/专利代理师（1~2名）

职位描述：

1、独立完成专利申请文件的撰写、中间文件答复/补正等；

2、参与专利检索分析、专利信息分析、专利挖掘工作；

3、为客户提供专利方面的专业建议和解决方案，必要时根据客户需求去到现场进行沟

通交流；

4、负责完成上级领导交办的相关工作。

岗位要求：

1、机械自动化相关专业、光电相关专业、通信相关专业、计算机软件相关专业，本科

及以上学历；

2、沟通能力良好，逻辑思维能力强，具有较好的文字功底；



3、熟练使用 Solidworks、PRO-E、Auto-CAD等制图软件；

4、责任心强，工作严谨，具有团队合作精神。

工作地点：成都-高新区；

薪资待遇：基本工资+学历工资（硕士及以上）+岗位工资+绩效工资（按件计算），在

完成一定指标要求的情况下，6000~10000/月，绩效上不封顶；

公司福利：五险一金、双休、法定节日假、节日礼、年度体检、带薪年假、培训学习。

►销售经理助理（2~3名）

岗位职责：

1、协助销售经理进行商务事宜处理，包括起草服务方案、回访联系客户、及时查询反

馈信息、解答客户咨询问题等；

2、结合公司培训，在上岗实践中，掌握并熟悉知识产权、项目申报、高企认定等专业

知识；

3、对销售经理的工作做支持，并在销售经理的安排/指导下，进行客户信息的收集、整

理、归类、分析、提取；

4、协同销售经理一起出差，走访客户；

5、其他由销售经理的安排的，与公司业务相关的协调沟通等工作内容。

任职要求：

1、本科及以上学历；

2、熟练使用 office系列办公软件；

3、正直诚实，有一定的沟通和组织协调能力，做事积极主动、认真负责，善于与人打

交道，喜欢挑战，有担当；

4、愿意从事知识产权及项目咨询行业，有无经验者均可；有相关经验者优先考虑。

培养方向：实行“老带新”，跟随销售经理，边实践边学习，往销售/市场专员方向发展。

工作地点：成都-高新区；

薪酬：转正后，4000+/月，前期为固定薪，后期为基本工资+绩效工资。

福利：年度奖金+五险一金+出差补贴+年度体检+双休+节日福利。

►市场专员（知识产权/资质/项目）（2~3名）

岗位职责：



1、掌握并熟悉知识产权（专利/商标/版权）、项目咨询、资质咨询（高企、技术中心）

等专业知识和专业技能；

2、接收并处理公司提供的意向客户信息，拜访意向客户，了解客户需求，解决客户咨

询或反馈的问题；

3、多方面寻找新客户，并明确客户需求，建立客户关系，提升转化率，促成合作，完

成销售目标和任务；

4、收集、整理客户信息，维护老客户资源，提高客户满意度。

任职资格：

1、本科学历；

2、熟练使用 office系列办公软件；

3、正直、积极、主动、有担当，善于沟通与协调；

4、形象气质佳，愿意从事本行业的销售工作，有 1年以上相关经验。

工作地点：成都-高新区；

薪酬：4000~10000/月，基本工资+绩效工资，绩效上不封顶。

福利：年度奖金+五险一金+出差补贴+年度体检+双休+节日福利。

►项目申报专员（需求 2~3名）

岗位职责：

1、研究国家及省、市相关部门对于企业在资金扶持和资质认定等方面的政策，熟悉项目的

申报要求和申报流程；

2、跟踪政府部门发布的关于资金扶持和资质认定项目的通知，了解项目申报的最新动态；

3、为客户提供各类项目的咨询服务，帮助客户规划项目申报方案，选择合适的申请项目；

4、就选定的项目与客户沟通，撰写项目申请报告，辅导客户准备相关材料，协助客户向相

关部门完成项目申报工作；

5、完成公司交办的其他事项。

任职要求：

1、正规大学本科以上学历，理工科专业毕业，入职后有人带，无经验亦可；

2、具有一定的文字功底，熟练使用 word、excel、图片处理等办公软件；

3、乐于与人沟通，逻辑思维能力强，热爱学习，乐于接受新事物；

4、责任心强，工作认真负责，具有团队协作精神。



薪酬：5000~7000

1、基本工资：底薪+学历工资+工龄工资+岗位工资

2、绩效工资：业绩提成（绩效上不封顶）

福利：

年度奖金+五险一金+出差补贴+年度体检+双休+节日福利

因公司发展需求，诚聘以上岗位，欢迎有志之士加入，与我们共同奋进。

投递简历请发送到公司邮箱：


